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Descricao do Procedimento

Codigo da Oferta:
OE202606/1466

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa »

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgéo/Servico:
Junta de Freguesia de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracdo:
A posicao remuneratéria sera correspondente a detida pelo(a) candidato(a)

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracteriza¢do do Posto de Trabalho:

Sobre a BEP

Ajuda

| VERTUDO ¥ |



As funcGes sao as constantes no mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, designada de
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e previsto no n° 2 do Artigo 88° deste diploma:
Funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e Servicos,
podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacéo dos mesmos.

Ao Assistente Operacional, com a titularidade de escolaridade obrigatéria, e com vista a prossecucao das
atribuicGes da area de limpeza urbana, incumbe ainda, especificamente:

Proceder a remogao de lixo e equiparado, a varredura e limpeza das ruas e de outros espagos publicos, a
limpeza de sumidouros e de papeleiras, manualmente ou com maquina de corte e aspiracao, a conducao de
varredoura mecanica e de viatura de recolha de monos, na area da Unido de Freguesias;

Trabalhar em equipa, nomeadamente em intervencées conjuntas com trabalhadores com valéncias e perfis
funcionais afins, mantendo adequado relacionamento e comunicacao com chefias, colegas e pUblico em
geral.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia de 1 Av. Eng.° Adao  Santo Antao 2660179 SANTO Lisboa Loures

Santo Antao e Sao Juliao Barata, n.° 18  do Tojal ANTAO DO

do Tojal TOJAL

Total Postos de Trabalho:
1

Observacdes:

Relagdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Rela¢do Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes piblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatoéria.

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Formagdo Grande Area de Area de Educacio e Programas/conteudos
Grupo Estudo Formacdao
Limpeza Servicos Proteccdo do  Proteccdo do Ambiente - Proteccao do Ambiente - programas
Urbana ambiente programas nao classificados nao classificados noutra area de

noutra area de formacéo formacgao



Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Unido das Freguesias de Santo Antao e Sao Julido do Tojal

Contactos:
219738580

Data Publicitacao:
2026-06-24

Data Limite:
2026-07-08

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social;
BEP e Pagina eletronica www. jf-tojal.pt

Descricdo do Procedimento:

Oferta de Mobilidade para um (1) posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional.
Torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal, na sua
122 Reunido Ordinaria realizada a 23 de junho de 2026, foi autorizado o recrutamento por recurso a
mobilidade entre servicos, na modalidade de Mobilidade na Carreira/Categoria de Assistente Operacional,
de entre trabalhadores em efetividade de funcées, com prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado estabelecido com as entidades incluidas no ambito de aplicacao da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada de LTFP, nos
termos dos artigos 92.° a 100.°.

1. Nimero e identificacao do posto de trabalho, carreira e categoria:

Um (1) posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional para o servico de limpeza urbana
2. Caracterizacdo do posto de trabalho:

As funcbes sao as constantes no mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, designada de
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e previsto no n° 2 do Artigo 88° deste diploma:
Funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.

Ao Assistente Operacional, com a titularidade de escolaridade obrigatéria, e com vista a prossecucao das
atribuicGes da area de limpeza urbana, incumbe ainda, especificamente:

Proceder a remocéao de lixo e equiparado, a varredura e limpeza das ruas e de outros espacos publicos, a
limpeza de sumidouros e de papeleiras, manualmente ou com maquina de corte e aspiracao, a conducao de
varredoura mecanica e de viatura de recolha de monos, na area da Unido de Freguesias;

Trabalhar em equipa, nomeadamente em intervencdes conjuntas com trabalhadores com valéncias e perfis
funcionais afins, mantendo adequado relacionamento e comunicacao com chefias, colegas e publico em
geral.

3. Local de trabalho:

O local de prestacéo de trabalho sera na area geografica da Unido de Freguesias de Santo Antdo e Sio
Juliao do Tojal, sem prejuizo de deslocagdes necessarias a atividade que forem indicadas pelo responsavel
de servico.

4. Constituicao do Juri:

Presidente: Ligia da Conceicao Merino do Rosério Tanganha - Técnica Superior

1° Vogal efetivo: Maria Luisa dos Santos Nabeiro Frija Ferreira - Assistente Técnica;

2° Vogal efetivo: Paula Cristina Carlos Pedroso do Vale - Encarregada Operacional;

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° Vogal efetivo;



1° Vogal suplente: Carlos Fernando Pontes Romao - Encarregado Operacional;

2° Vogal suplente: Maria Isabel Vicente Gongalves Fernandes - Assistente Técnica;

5. Requisitos:

5.1. Gerais: Os constantes no Artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungées plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio das funcées que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

5.2. Os candidatos devem ser detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
estabelecido com as entidades incluidas no ambito de aplicacdo da LTFP, em efetividade de funcées, com
integracao na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional identificada nos pontos 1. e
2. do presente aviso.

5.3 Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especificos, acima mencionados, até ao termo do
prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

5.4 Nao serao admitidas candidaturas de trabalhadores do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Santo
Ant&o e Sao Julido do Tojal.

6. Duracao:

A mobilidade tem a duracao maxima de 18 meses, nos termos do Artigo 97.° da LTFP aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, podendo consolidar-se definitivamente, nos termos do n. °3, do Artigo 99.°, do
mesmo diploma.

7. Remuneracao:

A posicao remuneratoria sera correspondente a detida pelo(a) candidato(a) na situacao juridico-funcional
de origem.

8. Métodos de Selecao e Classificacao Final:

a) Entrevista Profissional de Selecao

b) Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados no método de seleco anterior.

A Classificagao Final, e a consequente ordenacéo final dos candidatos, sera expressa na escala de zero a
vinte valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores ou um juizo de Nao Apto no método de sele¢ao Exame Médico, sendo expressa pela seguinte
formula:

CF = EPS (100%) + EM (Apto)

Em que:

CF = Classificacao Final; EPS = Entrevista Profissional de Selecio; EM = Exame Médico

9. Prazo, forma e local de apresentacao das candidaturas:

9.1 Prazo: Dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicitacdo da oferta de Mobilidade na Bolsa de
Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Santo Antéo e Sao
Julido do Tojal (www.jf-tojal.pt), nos termos do Artigo 97°-A da LTFP.

9.2 Forma: Considerando as dificuldades que se podem verificar na apresentacao das candidaturas em
suporte eletronico, nos termos do n° 3 do Artigo 13° da Portaria e de acordo com a deliberacao da Junta de
Freguesia referida no ponto 1, a apresentacao da candidatura é efetuada em suporte de papel, em
“Formulario de candidatura a procedimento de mobilidade”, disponivel nas secretarias da Unido de
Freguesias de Santo Antao e Sao Juliao do Tojal e na sua pagina eletrénica www. jf-tojal.pt.

9.3 Local e endereco postal: O Formulario podera ser entregue pessoalmente nas secretarias desta Unido
de Freguesias sitas na Avenida Eng.° Adao Barata, n°18, 2660-179 Santo Ant&o do Tojal e na Rua 1° de Maio,
n°54- 1°, 2660-368 Sao Juliao do Tojal em dias (teis das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h30 ou remetido
por correio registado, com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado.

9.4 Os candidatos deverao juntar a candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitacoes

b) Curriculum Vitae

c) Declaracao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem: a natureza do



vinculo, a carreira e categoria; atividade executada e o respetivo tempo de servico, posicdo remuneratoria
detida e avaliacao de desempenho obtida nos ultimos dois periodos avaliativos em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o
caso, declaragao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado, com indicacao do respetivo motivo,

quando aplicavel.

Para mais informagoes ou esclarecimentos, podera contactar o Servico de Recursos Humanos, através do
telefone 219738580 ou, presencialmente, na Secretaria sita na Rua 1° de Maio, n°® 54 - 1°, 2660-368 Sao

Julido do Tojal, em dias Uteis das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h30.

Santo Antao do Tojal, 24 de junho de 2026 - O Presidente da Junta de Freguesia, José Jilio dos Santos Pinto
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