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JUi ita de Freguesia

PROPOSTA N° 32/2021

Mapa de Pessoal para o ano de 2022

Considerando que:

1)

2)

3)

0o mapa de pessoal é um instrumento de gestio de recursos humanos
regulamentado pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

nos termos do n° 1 do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho “Os 6rgdos e
servi¢os preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
actividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua
execugdo’;

nos termos do n° 2 do artigo 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho “o mapa de
pessoal contém a indicagéo do niimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizados
em fungio:

o Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar.

o Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam.

o Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da 4rea
de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser
titular;

o Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da Administragdo Piblica e complementado com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho”.

Considerando:

D

2)

3)

que constituem atribuigdes das freguesias a promogdo e salvaguarda dos
interesses proprios das respectivas populagdes, em articulagdo com o municipio;

as competéncias delegadas através do Acordo de Execugéo, celebrado ao abrigo
do n°1 do Artigo 133° do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, entre a
Camara Municipal de Loures e esta Unidio de Freguesias;

o aumento significativo do volume de trabalho, na area técnico-administrativa
decorrente das competéncias delegadas nas diversas 4reas, a existéncia de dois
postos dos CTT e a inauguragéo e entrada em funcionamento do Espago Cidadéo
em S. Julido do Tojal,
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4) de fundamental importancia a melhoria continua na qualidade do atendimento ao
publico em qualquer entidade e em particular na Administragdo Local, por se
encontrar mais proxima das populagdes, bem como a necessidade de reforgar as
equipas que atualmente desenvolvem estas exigentes fung¢des na area da Unido
de Freguesias de Santo Antdo e¢ S#o Julifio do Tojal de forma a dignificar o
Servigo Publico propde-se a criagdo de 1 (um) lugar na carreira/categoria de
Assistente Técnico mantendo-se os restantes lugares existentes a esta data no
mapa de pessoal.

O Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Santo Antfio e Sdo Julidio do Tojal
contempla para o ano de 2022, o nimero de postos de trabalho, por carreira/categoria
necessarios ao desenvolvimento das suas atividades no &mbito das atribuicdes e
competéncias desta Junta de Freguesia.

Assim, nos termos do artigo 6° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho o ntimero de postos de
trabalho na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Ptiblicas é o seguinte:

POSTOS DE TRABALHO
CARREIRA /
CATEGORIA
TOTAL | Ocupados | Vagos A criar TZ%gf;lL
2021
Técnico
Superior L 1 0 0 1
A§51§tente 2 . ) 1 .
Técnico
L 4 3 1 0 4
operacional
Assistente R
Operacional 37 26 11 0 37

Santo Antdo do Tojal, 13 de dezembro de 2021
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PROPOSTA N° 33/2021
Mapa de Pessoal para o ano de 2022

O mapa de pessoal ¢ um instrumento de gestdo de recursos humanos regulamentado
pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Nos termos do n° 1 do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho “Os orgdos e
servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
actividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua
execugao”.

Nos termos do n° 2 do artigo 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho “o mapa de pessoal
contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizados em fungdo:

a) da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar.

b) do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam.

¢) dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da 4rea
de formagéo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser
titular;

d) do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responséavel pela
area da Administragdo Piblica e complementado com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho”.

Na sequéncia da aprovagdo por unanimidade, na 5°. Reunifio Ordinaria realizada a 13 de
dezembro, do Mapa de Pessoal para o ano de 2022 propde-se, nos termos do n° 4 do
Artigo 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho a aprovagdo do Mapa de Pessoal para
2021 que contempla o niimero de postos de trabalho, por carreira/categoria necessarios
ao desenvolvimento das atividades no 4mbito das atribuigdes e competéncias desta
Unido de Freguesias.

Anexo: Proposta n® 32/2021 e Mapa de Pessoal para 2022

Santo Antdo do Tojal, 17 dezembro de 2021
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