Junta

De:

Enviado:

Para:

Assunto:

BEP <bep.noreply@dgaep.gov.pt>

19 de abril de 2023 10:35

junta@jf-tojal.pt

BEP: Confirmacgdo de Registo de Nova Oferta de Emprego

Notificagao de registo de Oferta na BEP

Cddigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Data de Publicacdo:
Data Limite:
Organismo:
Servigo:
Local:

Criado por:

AVISO:

OE202304/0552

Procedimento Concursal Comum

2023-04-19

2023-05-04

Junta de Freguesia de Santo Antdo e S&o Julido do Tojal
Junta de Freguesia de Santo Antdo e S&o Julido do Tojal
Junta de Freguesia de Santo Antéo e S3o Julido do Tojal

ORG41703AAF

Acabou de submeter a sua oferta. Deverd proceder ao encerramento da oferta, logo que o
procedimento de selegdo e recrutamento esteja concluido.
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Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Cadigo da Oferta:
OE202304/0552 (Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=107813)

Tipo:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa

Data de Publicagao:
2023-04-19

Data Limite:
2023-05-04

Organismo:
Junta de Freguesia de Santo Antao e Sao Julido do Tojal

Servico:
Junta de Freguesia de Santo Antao e Sao Julido do Tojal

Local:
Junta de Freguesia de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal

Ultima Alteracdo:
ORG41703AAF

Atencao:

A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apés o preenchimento do(s) posto(s), agor
publicitado(s), ou seja, apés a nomeagao/contratacao dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando os motivc
do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Tratando-se de um procedimento concursal, previamente ao seu fecho, devera publicitar a Lista de classificacao fina
que divulgou no site da entidade empregadora publica (documento em formato PDF) durante 10 dias Gteis. Para o
efeito, selecione o botao “Resultados”, disponivel na pagina de detalhe da oferta. A oferta so devera ser Terminada
no final do processo de recrutamento e selegdo, ou seja, apos a nomeacio/contratacdo dos trabalhadores e nunca

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_ConfirmSave.aspx 1
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antes. Para proceder ao fecho da Oferta selecione, no menu “Ofertas”, a opcdo “Terminar Oferta”. Da lista de
Ofertas que aparece selecione o codigo da que pretende terminar. No final da pagina de detalhe da Oferta selecione
0 botao “Terminar” e proceda ao preenchimento do respetivo Questionario, cujas questdes incidirao sobre os dados
constantes da selecao e do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:
e N.° admitidos ao processo de selecao;
» N° de portadores de deficiéncia admitidos ao processo de selecao;
e N.° Recrutados com auxilio da BEP;
e N.° Recrutados;
N.° Recrutados portadores de deficiéncia.

Imprimir A Voltar ao tope

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego PUblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros

BEP v4.0.0.9 de 2023-02-07 @ 265

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_ConfirmSave.aspx 2/
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas
Descricao do Procedimento

VER TUDO v

Codigo da Oferta:
OE202304/0552

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgéo/Servico:
Junta de Freguesia de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneragao:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=107813 17
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761,58

Suplemento Mensal:
4,99 EUR

Caracterizacéo do Posto de Trabalho:

Proceder a remocéao de lixo e equiparado, a varredura e limpeza de ruas e espacos plblicos, manualmente ou com
maquinas de corte e aspiracao, a limpeza de sumidouros e papeleiras, conducdo de varredoura mecanica e conducao
de viatura de recolha de monos na area da freguesia.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia de Santo 4 Av. Eng.° Adao Santo Antao do 2660179 SANTO Lisboa Loures

Antao e Sao Julido do Tojal Barata, n.° 18 Tojal ANTAO DO TOJAL

Total Postos de Trabalho:
4

Observacoes:

Relagdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicéo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacao Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos néao titulares da habilita¢do exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Envio de candidaturas para:

Unido das Freguesias de Santo Antao e Sao Julido do Tojal

Contatos:
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=107813 2/
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219738580

Data Publicitacao:
2023-04-19

Data Limite:
2023-05-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacio Social:
Diario da republica

Descricdo do Procedimento:
Uniao de Freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal
Aviso
1 - Nos termos do disposto no n°2 do Artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcées PUblicas (LTFP), publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n°1 do Artigo 11° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro torna-se
publico que por deliberacado da Junta de Freguesia de Santo Ant&o e Sao Julido do Tojal na sua 62 Reuniao Ordinaria
realizada a 27 de marco de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da
publicacdo do presente aviso, o Procedimento Concursal Comum para ocupacéo de quatro postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na modalidade de Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por Tempc
Indeterminado.
2 - Nao esta constituida reserva de recrutamento interna para os postos de trabalho em causa.
3 - A Junta de Freguesia de Santo Antéo e Sao Julido do Tojal encontra-se dispensada de consultar a Direcao-Geral dc
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacao de valorizacdo profissional (anterior regime da requalificacio), conforme solucao interpretativa uniforme,
da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014.
3 - Legislacao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de junho, na sua redagao actual; Lei n.° 12-A/2008 de 27 de dezembro, na parte que se mantém
em vigor por ndo ter sido revogada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 24-D/2022, de 30 de dezembro
(Orcamento do Estado para 2023); Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/02; Decreto-Lei n.°4/2015 de 7/01 - Codigo do
Procedimento Administrativo Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por Portaria; Decreto-lei
n°84-F/2022, de 16 de dezembro; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro.
4 - O Procedimento Concursal Comum é valido para os postos de trabalho supra referenciados, previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de Santo Antao e Sao Julido do Tojal e para os efeitos previstos
nos n°s 5 e 6 do Artigo n° 25° da Portaria.
5 - O local de trabalho sera na area geografica da Unido de Freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal.
6 - Caracterizagao dos Postos de Trabalho: Para além do constante no anexo a LTFP, previsto no n° 2 do artigo 88°
deste diploma e com vista a prossecucao das atribuicdes da respetiva area operacional incumbe ainda proceder a
remocao de lixo e equiparado, a varredura e limpeza de ruas e espacos piblicos, manualmente ou com maquinas de
corte e aspiracao, a limpeza de sumidouros e papeleiras, conducéo de varredoura mecanica e conducao de viatura di
recolha de monos na area da Freguesia.
7 - Composicao e Identificacéo do Juri do procedimento concursal e do periodo experimental:
Presidente - Maria Luisa Santos Nabeira Frija Ferreira - Assistente Técnica
1° Vogal efetivo - Paula Cristina Carlos Pedroso do Vale - Encarregada Operacional
2° Vogal efetivo - Joaquim Jodo Ferreira Cardoso, Encarregado Operacional
O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo
1° Vogal suplente - Maria Isabel Vicente Gongalves Fernandes - Assistente Técnica
2° Vogal suplente - José Anténio Nogueira Quintino, Encarregado Operacional
8 - Requisitos de admissao: Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que relinam os requisitos
legalmente exigidos.

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=107813 3/
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8.1 - Requisitos relativos ao trabalhador (Artigo 17° da LTFP):
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencéo internacional ou por lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou nao interdicao para o exercicio das funcdes que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
8.2 - Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.
9 - Area de recrutamento:
9.1 - Nos termos da deliberagao da Junta de Freguesia referida no ponto 1, podem candidatar-se individuos com e
sem vinculo de emprego publico.
9.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoa
da Unido de Freguesias de Santo Antéo e Sao Julido do Tojal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o procedimento.
10 - Prazo, Forma e Local de apresentacdo da candidatura:
10.1 - Prazo: 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do Aviso (Artigo n° 12° da Portaria).
10.2 - Forma: Considerando as limitagoes e dificuldades que se podem verificar na apresentacao das candidaturas en
suporte eletronico, para preenchimento dos quatro postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, nos termos dos n° 1 e n° 3 do Artigo 13° e da alinea |) do n° 3 do Artigo 112 da Portaria e de acordo com
a deliberacao da Junta de Freguesia referida no ponto 1, a apresentacao da candidatura é efectuada em suporte de
papel, em Formulario préprio, disponivel nas secretarias da Unido de Freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal
e na sua pagina eletronica www.jf-tojal.pt.
10.3 - Local e endereco postal: O Formulario podera ser entregue pessoalmente nas secretarias desta Unido de
Freguesias sitas na Avenida Eng.° Adao Barata, n°18, 2660-179 Santo Antao do Tojal e na Rua 1° de Maio, n° 54- 1°,
2660-368 Sao Juliao do Tojal em dias Uteis das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00 ou remetido por correio registado
com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado.
10.4 - O Formulario ao procedimento concursal deve obrigatoriamente ser acompanhado dos seguintes documentos:
a)Fotocopia do Certificado de Habilitacdes Literarias;
b)Fotocopia do Cartao de Cidadéao (consentida pelo titular);
c)Curriculum Vitae, datado e assinado, fazendo prova das acées de formacao e da experiéncia profissional através de
documentos comprovativos, bem como quaisquer outros elementos que entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacao da candidatura -para os candidatos que nao afastem os métodos de selecdo
obrigatorios, Avaliagao curricular e Entrevista de avaliacido de competéncias;
d)Declaragao emitida pelo servico de origem, com data posterior a abertura do procedimento, da qual conste: a
modalidade do vinculo, a carreira e categoria; atividade executada e o respectivo tempo de servico, posicao
remuneratéria detida e avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos dois periodos avaliativos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o
caso, declaracao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado, com indicacdo do respectivo motivo, quando
aplicavel - para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico.
10.5 - Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% devem apresentar documento
comprovativo ou declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidad
e o tipo de deficiéncia mencionando os elementos necessarios ao processo de selecéo.
10.6 - Aos candidatos que exercam fungdes nesta Unido de Freguesias nao é exigida a apresentacao de fotocopia do
Certificado de Habilitagdes Literarias, dos comprovativos da formacao profissional ou comprovativos de outros factos
indicados no curriculum, desde que tais documentos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os
candidatos expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados naquele processo, nem da declaracio
referida na alinea d) do ponto 10.4 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao juri pelo servico de
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Recursos Humanos.
10.7 - A nao apresentacao dos documentos referidos nas alineas a), c) e d) do ponto 10.4 determina a exclusio do
candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissio ou avaliacao e
a constituicao de vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
10.8 - Os candidatos devem reunir os requisitos mencionados até ao termo do prazo fixado para apresentacao das
candidaturas.
10.9 - Assiste ao Jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacao de documentos comprovativos das
suas declaracoes.
10.10 - Nao sera permitida a inclusao de novos documentos apés a data limite para apresentacao de candidaturas.
10.11 - Nao sao admitidas candidaturas enviadas em suporte eletronico.
10.12 - As falsas declaracoes sdao puniveis nos termos da lei.
11 - Posicao remuneratoria: Nos termos do Artigo 38° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho a posicao remuneratoria de
referéncia €, nos termos do Decreto-Lei n° 84-F/2022, de 16 de dezembro, a 1* posicdao remuneratoria, nivel
remuneratorio 5 da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde o montante pecuniario de 761,58€ (Setecentos e
sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos) ou com a correspondente a do posicionamento do candidato na
categoria de origem, quando dela seja titular no dmbito de vinculo de emprego piblico constituido por tempo
indeterminado.
12 - Métodos de selecao:
12.1 - Os métodos de selecao a utilizar sao:
a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), a aplicar aos candidatos que reinam a
condigdes referidas no n.°2 do Artigo 36° da LTFP.
Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso os
métodos de selecao referidos na alinea seguinte.
b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP) a aplicar aos restantes candidatos.
12.1.1 - Avaliacao Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificagao, a formacao profissional, a experiéncia profissional e
a avaliacao do desempenho.
A Avaliacao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
Férmula a utilizar: AC = THA + 2EP + 1FP + 1AD/5 em que:
AC - Avaliacao Curricular
HA - Habilitacao Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formacao Profissional
AD - Avaliacao de Desempenho
12.1.2 - AEntrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
A Entrevista de Avaliacao de Competéncias tera a duracao maxima de 30 minutos e baseia-se num guido de entrevist:
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as seguintes Competéncias: Realizacio e
orientacao para os resultados; Trabalho de Equipa e Cooperacao; Responsabilidade e Compromisso com o servico;
Orientacao para a Seguranca. E avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.
12.1.3 - AProva de Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.
A Prova de Conhecimentos tera a natureza pratica, a forma oral a duracdo de 45 minutos e consistira em proceder a
varredura e limpeza de um espaco publico, manualmente e com maquina de corte e aspiracio, a limpeza de uma
papeleira e de um sumidouro, a conducao de varredoura mecanica e conducéo de viatura de recolha de monos, na
area da Freguesia.
E avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.
12.1.4 - A Avaliacao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
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comportar uma ou mais fases.
Este método comporta uma fase e tem o seguinte perfil de competéncias: realizacdo e orientacdo para resultados,
trabalho em equipa e cooperacao, responsabilidade e compromisso com o servico e orientacdo para a seguranca
E avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.
12.2 - Utilizacao faseada dos métodos de selecao: Nos termos do n° 1 Artigo 19° da Portaria e de acordo com a
deliberacao da Junta de Freguesia referida no ponto 1, a utilizagdo dos métodos de selecao sera faseada.
12.3. Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério, pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicacao, quanto aos facultativos (n° 3 do
Artigo 21° da Portaria)
12.4 - E excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ao primeiro método de selecao ou que, nos
termos do n° 4 do Artigo 21° da Portaria, tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes; tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases.
13 - Classificacao Final:
A Classificagao Final resultara da aplicacdo das formulas A e B abaixo indicadas, sendo expressa na escala de 0 a 20
valores, quando aplicavel, e resultando da média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selecdo
indicados, considerando-se nao aprovados os candidatos que, na classificacao final, obtenham classificacao inferior &
9,5 valores.
Formula A: CF = 70% AC + 30% EAC
Férmula B: CF = 100% PC + Mencao classificativa na AP
Em que:
CF - Classificacao Final
AC - Avaliacao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
PC - Prova de Conhecimentos
AP - Avaliacao Psicoldgica
13.1 - Critérios de ordenacao preferencial:
Em situacOes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no Artigo 24° da Portaria. Subsistindo o empate serao
utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1° Candidato residente na area geografica da Unido de Freguesias de
Santo Antao e Sao Julidao do Tojal; 2.° Candidato com idade inferior.
14 - Nos termos do n° 5 do Artigo 11.° da Portaria, a Ata do jlri que concretiza a forma de avaliacido dos candidatos €
publicitada no sitio da internet da Junta de Freguesia de Santo Antao e Sao Julido do Tojal, www.jf-tojal.pt, na
mesma data da publicitacao do aviso de abertura do procedimento concursal.
15 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao, ou respectiva fase, é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia de Santo
Antao e Sao Julido do Tojal e disponibilizada no seu sitio da internet www.jf-tojal.pt.
15 - A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenharmr
sido aplicados diferentes métodos de selecao.
16 - A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagao, é afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Junta de Freguesia de Santo Antao e Sao Julidao do Tojal e disponibilizada no seu sitio da internet, www.jf-tojal.pt,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 22 serie do Diario da RepUblica com informacao sobre a sua
publicitacao.
17 - As notificagbes aos candidatos sao efectuadas nos termos previstos no Artigo 6° da Portaria.
18 - Nos termos do Artigo 1° Decreto-Lei n.°29/2001 de 3/02 é fixada uma quota de emprego para pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
19 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9° da Constituicao da RepuUblica Portuguesa, a Freguesia de Santo Ant&o «
Sao Julido do Tojal enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Santo Antao do Tojal, 19 de abril de 2023 - O Presidente da Junta de Freguesia, Joao da
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