Unido de Freguesias de Santo Antdo e Sdao Julido do Tojal

Aviso
1 - Nos termos do disposto no n.°2 do Artigo 33° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/06 e no n.°l do Artigo 11° da Portaria n.°125-A/2019,
de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11/01
torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia de Santo
Antdo e S&o Julido do Tojal na sua 112?.Reunido Ordindria realizada a
14 de junho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a partir da data da publicagdo do presente aviso, o
Procedimento Concursal Comum para ocupac¢do de dois postos de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fung¢des Piblicas por Tempo Indeterminado.

2 - Nao estd constituida reserva de recrutamento interna para os
postos de trabalho em causa.

3 - Legislagdo Aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20/06, adiante designada
por LTFP; Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada
pela Portaria n® 12-A/2021, de 11/01 e adiante designada por
Portaria; Lei n.°82-B/2014, de 31/12; Decreto Regulamentar
n.°14/2008, de 31/07; Portaria n.°1553-C/2008, de 31/12; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3/02; Portaria n.°48/2014, de 26/02; Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7/01 (CPA); Lei n.° 75-B/2020 de 31/12 (Orcamento do
Estado para 2021), Decreto-Lei n.°29/2019, de 20/02.

4 - O Procedimento Concursal Comum é valido para os postos de
trabalho supra referenciados, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal da Unido de Freguesias de Santo Ant&do e Sdo Julido do Tojal e
para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 do Artigo 30° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30/04 alterada e republicada pela Portaria n°® 12-
A/2021, de 11/01.

5 - 0O 1local de trabalho serda na é&rea geogradfica da Uni&o de
Freguesias de Santo Antdo e S&o Julido do Tojal
6 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: Para além do constante no

anexo a LTFP, previsto no n® 2 do artigo 88° deste diploma e com
vista a prossecucdo das atribuicbdes da respetiva &rea operacional
incumbe ainda proceder & remocdo de lixo e equiparado, a varredura e
limpeza dos espacos publicos, & limpeza de sumidouros e papeleiras na
area da Uni&o de Freguesias.

7 — Composicdo e Identificacdo do Juri do procedimento e do periodo
experimental:

Presidente - Maria Luisa Santos Frija Nabeira Ferreira - Assistente
Técnica

1° Vogal efetivo - Paula Cristina Carlos Pedroso do Vale -
Encarregado Operacional

2° Vogal efetivo - Joaquim Jodo Ferreira Cardoso, Encarregado
Operacional

O Presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1°
vogal efetivo

1° Vogal suplente - José Antdénio Nogueira Quintino, Encarregado
Operacional

2° Vogal suplente - Maria Isabel Vicente Gongalves Fernandes -
Assistente Técnica

8 - Requisitos de admissdo: Apenas podem ser admitidos ao

procedimento os candidatos que relnam os requisitos legalmente
exigidos.

8.1 — Requisitos relativos ao trabalhador (Artigo 17° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicgdo,
por convenc¢do internacional ou por lei especial;



b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das funcgdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
funcoées;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.

8.2 - Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria, n&o havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 - Area de recrutamento:

9.1 - Nos termos da deliberagdo da Junta de Freguesia referida no
ponto 1, podem candidatar-se individuos com e sem vinculo de emprego
publico.

9.2 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nédo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessocal da Unido de Freguesias de Santo Antdo e Sdo Julido do
Tojal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

10 - Prazo, Forma e Local de apresentacdo da candidatura:

10.1 - Prazo: 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitagdo
do presente aviso.

10.2 - Forma: Considerando as limitacdes e dificuldades que se podem
verificar na apresentacdo das candidaturas em suporte eletrdénico, nos
termos do n°l e n°® 3 do Artigo 19° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11/01
e de acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia referida no ponto
1, a apresentacgdo da candidatura é efectuada em suporte de papel, em
Formuldrio préprio, disponivel nas secretarias da Uni&o de Freguesias
de Santo Antdo e Sdo Julido do Tojal e na sua pagina eletrédnica
www.jf-tojal.pt.

10.3 - Local e endereco postal: O Formuldrio poderd ser entregue
pessoalmente nas secretarias desta Unido de Freguesias sitas na
Avenida Eng.° Ad3o Barata, n°l8, 2660-179 Santo Antdo do Tojal e na
Rua 1° de Maio, n° 54- 1°, 2660-368 Sdo Julido do Tojal em dias uteis
das 10h00 as 13h00 e das 14h00 as 15h00 ou remetido por correio
registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado.

10.4 - O Formuldrio ao procedimento concursal deve obrigatoriamente
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a)Fotocdpia do Certificado de Habilitacgbes Literéarias;

b)Fotocdépia do Cartdo de Cidaddo (consentida pelo titular);
c)Curriculum Vitae, datado e assinado, fazendo prova das agdes de
formacdo e da experiéncia profissional através de documentos
comprovativos, bem como quaisquer outros elementos que entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagcdo da candidatura -
para os candidatos que ndo afastem os métodos de selecéo
obrigatdérios, Avaliacdo curricular e Entrevista de avaliacdo de
competéncias;

d)Declaracdo emitida pelo servigco de origem, com data posterior a
abertura do procedimento, da qual conste: a modalidade do vinculo, a
carreira e categoria; atividade executada e o respectivo tempo de
servigco, posicdo remuneratdéria detida e avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos dois periodos avaliativos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado, com indicagdo do




respectivo motivo, quando aplicdvel - para os candidatos que possuam
vinculo de emprego publico.

10.5 - Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60% devem apresentar documento comprovativo ou declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia mencionando os elementos
necessarios ao processo de selecédo.

10.6 - Aos candidatos que exercam fungdes nesta Unido de Freguesias
ndo ¢é exigida a apresentagdo de fotocdépia do Certificado de
Habilitagdes Literarias, dos comprovativos da formacdo profissional
ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde que
tais documentos se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e os candidatos expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados naquele processo, nem da declaracdo referida na
d) do ponto 10.4 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue
ao juri pelo servico de Recursos Humanos.

10.7 - A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), c)
e d) do ponto 10.4 determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou avaliacdo e a constituicdo de vinculo de emprego publico,
nos restantes casos.

10.8 - Os candidatos devem reunir os requisitos mencionados até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

10.9 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.10 - N&do seréd permitida a inclusdo de novos documentos apds a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

10.11 - N&o sd3o admitidas candidaturas enviadas em suporte
eletrénico.

10.12 - As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

11 - Posicionamento remuneratério: Nos termos do Artigo 38° da Lei

n.°35/2014, de 20/6 conjugado com o disposto Decreto-Lei n.°29/2019,
de 20/02, a posigido remuneratdédria de referéncia coincide com o 4°
nivel remuneratério da Tabela Remuneratédria Unica (TRU), ou seja
665,00€ (seiscentos e sessenta e cinco euros) ou com a correspondente
a do posicionamento do candidato na categoria de origem, quando dela
seja titular no ambito de vinculo de emprego publico constituido por
tempo indeterminado.

12 - Métodos de selecédo:

12.1 - Os métodos de selecdo a utilizar sé&o:
a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), a aplicar aos candidatos que retnam as condigdes

referidas no n.°2 do Artigo 36° da LTFP.

Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso os métodos de
selecdo referidos na alinea seguinte.

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) a aplicar
aos restantes candidatos.

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) a aplicar aos candidatos
aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas a) e b).
12.1.1 - Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacgdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto
de trabalho a ocupar.

A Avaliacgdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas.

Férmula a utilizar: AC = 1HA + 2EP + 1FP + 1AD/5 em que:

AC - Avaliacdo Curricular



HA - Habilitacdo Académica
EP - Experiéncia Profissional

FP - Formacdo Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

12.1.2 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essencialis para o
exercicio da funcéo.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd a duracdo maxima de 30
minutos e baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com as seguintes Competéncias:
Realizagdo e orientacdo para os resultados; Orientacdo para o servico
publico; Organizagdo e método de trabalho; Adaptagcdo e melhoria
continua; Relacionamento interpessoal; Responsabilidade e compromisso
com o servico. E avaliada segundo os niveis de classificacido de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

12.1.3 - A Prova de Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situag¢des concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos terd a natureza prética, a forma oral a
duracdo de 45 minutos e consistird em proceder a varredura e limpeza
de um espago publico, 2 limpeza de uma papeleira e de um sumidouro na
adrea da Unido de Freguesias.

12.1.4 - A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido podendo comportar uma ou mais fases.

Este método comporta uma fase e tem o seguinte perfil: Orientacio
para Resultados; Capacidade de Decisdo; Organizag¢do e Planeamento e
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. Serd valorado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondemn, respetivamente, as
classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
12.1.5 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

Terd a duracgdo méxima de 30 minutos. Serd valorada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores de cada um dos seguintes pardmetros que integram a
férmula:

EPS = IMP + RCS + CTE + CEC/4, em que:

IMP - Interesse e Motivagdo Profissionais

RCS - Responsabilidade e Compromisso com o Servicgo

CTE - Capacidade de Trabalho em Equipa

CEC - Capacidade de Expressdo e Comunicacgdo

12.2 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases

que comportem, é eliminatdério, pela ordem enunciada na lei, gquanto
aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicacdo, guanto aos
facultativos.

12.3 - E excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ao
primeiro método de selecdo ou tenha obtido uma valoracdo inferior a



9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes.

13 - Classificacdo Final:

A Classificagcdo Final resultard da aplicacdo das férmulas A e B
abaixo indicadas, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores e,
resultando da média aritmética ponderada das classificag¢des obtidas
nos métodos de selecdo indicados, considerando-se n&do aprovados os
candidatos que, na classificacdo final, obtenham classificacéao
inferior a 9,5 valores.

Férmula A: CF = 40%AC + 30%EAC + 30%EPS

Férmula B: CF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS

Em que:

CF - Classificacgdo Final

AC - Avaliacdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicolédgica

EPS - Entrevista Profissional de Selecéo.
13.1 - Critérios de ordenacgdo preferencial:

Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
Artigo 27° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04 alterada e republicada
pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11/01. Subsistindo o empate apbs
aplicagcdo dos critérios anteriores serdo utilizados os seguintes
critérios de preferéncia: 1.° Candidato com a maior classificacédo
obtida no pardmetro da avaliacdo da Entrevista Profissional de
Selecdo — M“Interesse e Motivagdo Profissionais”; 2.° Candidato
residente na &area geografica da Unido de Freguesias de Santo Antdo e
Sdo Julido do Tojal; 3.° Candidato com idade inferior.

14 - Nos termos do n.°6 do Artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, de
30/04 alterada e republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11/01 e a
Ata N° 1, da reunido do juri, onde constam os critérios de avaliacédo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos,
serd afixada nas instalagdes da Unido de Freguesias de Santo Antdo e
Sdo Julido do Tojal, sitas nas moradas referidas no ponto 10.3, a
partir do 1° dia Gtil seguinte a publicacdo do presente aviso e,
disponibilizada na sua pagina eletrénica, www.jf-tojal.pt.

15 - Nos termos do n° 1 e n°3 do Artigo 7° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04 alterada e republicada pela Portaria n°® 12-A/2021,
de 11/01 e de acordo com a deliberacdo da Junta de Freguesia referida
no ponto 1, a utilizacdo dos métodos de selecdo serd faseada.

16 - A lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados é unitéaria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecédo.

17 - A lista unitéria de ordenagdo final, apds homologagdo, é afixada
em local visivel e publico das instalag¢des da Unido de Freguesias de
Santo Antdo e Sdo Julido do Tojal e disponibilizada na sua péagina
eletrdénica, www.jf-tojal.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2?2
serie do Diario da Republica com informacgcdo sobre a sua publicitacgédo.
18 - As notificagdes aos candidatos sdo efectuadas nos termos
previstos na Portaria n.°125-A/2019 de 30/04 alterada e republicada
pela Portaria n° 12-A/2021, de 11/01.

18 - Nos termos do Artigo 1° Decreto-Lei n.°29/2001 de 3/02 é fixada
uma quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

20 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9° da Constituicgdo da
Repiblica Portuguesa, a Unido de Freguesias de Santo Antdo e Sao




Julido do Tojal enquanto entidade empregadora publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéao.

Santo Antdo do Tojal, 12 de julho de 2021 - O Presidente da Junta de
Freguesia, Jodo da Silva Florindo.



