< SANTO ANTAO E SAO JULIAD
=Y D0 TOJAL

Junta de Freguesia

ATAN° UM

PROCEDIMENTO DE OFERTA DE MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA UM (1) POSTO DE TRABALHO NA
AREA DE LIMPEZA URBANA

Ao vigésimo quarto dia do més de junho de 2026, pelas 12h00 reuniu, na sala de
reunides desta Junta de Freguesia, o Juri do Procedimento acima identificado com a

seguinte constitui¢ado:

Presidente: Ligia da Concei¢do Merino do Rosario Tanganha — Técnica Superior

1° Vogal efetivo: Maria Luisa dos Santos Nabeiro Frija Ferreira — Assistente Técnica

2° Vogal efetivo: Paula Cristina Carlos Pedroso do Vale — Encarregada Operacional

A reunido teve como objetivo definir os critérios de avaliagdo dos métodos de selegdo,

da classificagdo final e da ordenagdo preferencial, bem como da definigdo do prazo

suplementar para entrega de documentos pelos candidatos.
Iniciados os trabalhos o juri deliberou o seguinte:

METODOS DE SELECAO

a) Entrevista Profissional de Selegdo
b) Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados no método de sele¢do anterior.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
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A Entrevista Profissional de Sele¢do terd a duragdo maxima de 30 minutos e serd \(C A

valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da participagio
presencial e efetiva de todos os membros do Juri, devendo as deliberagdes ser tomadas
por maioria, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos pardmetros a avaliar.

O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), obtém-se pela aplicagdo da
seguinte formula:
EPS =IMP + RCS + CTE + CEC/4
IMP — Interesse e Motivagdo Profissionais
RCS — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
CTE — Capacidade de Trabalho em Equipa

CEC — Capacidade de Expressdo e Comunicagao

Em que:
Interesse e Motivacdo Profissionais (IMP) - Apreciagdo do percurso profissional.
Critérios de escolha na procura deste emprego. Principais razdes profissionais e/ou

pessoais da candidatura.

Elevado / 20 valores Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais.

Bom / 16 valores Revelou muito interesse e motivagdo profissionais.

, Revelou satisfatorio interesse e motivagao
Suficiente / 12 valores L
profissionais.

Reduzido / 8 valores Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais.

. Revelou muito pouco interesse € motivagéo
Insuficiente / 4 valores o
profissionais.

Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o (RCS) - Avaliagdo da capacidade de
ponderar e avaliar as necessidades do servigo em fung¢do da sua missdo e objetivos e de

exercer as suas fungdes de acordo com essas necessidades.



Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar

Elevado / 20 valores ] .
as necessidades do servigo.

Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as

Bom / 16 valores , .
necessidades do servigo.

Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar

Suficiente / 12 valores . .
as necessidades do servigo.

Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as

Reduzido / 8 valores . .
necessidades do servigo.

i Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e
Insuficiente / 4 valores

avaliar as necessidades do servigo.

Capacidade de Trabalho em Equipa (CTE) - Avaliacdo do conhecimento e integragdo
nos valores do grupo, compreende e assimila o seu papel, identifica os conceitos de
subordinagdo, camaradagem, bom relacionamento interpessoal, estabilidade emocional

e vantagens do trabalho em equipa.

Elevado / 20 valores Manifesta muito boa capacidade de integragéo.
Bom / 16 valores Manifesta boa capacidade de integrag&o.
Suficiente / 12 valores Manifesta capacidade suficiente de integragéo.
Reduzido / 8 valores Manifesta pouca capacidade de integracéo.
Insuficiente / 4 valores Manifesta muito pouca capacidade de integracdo.

Capacidade de Expressdo e Comunicagcdo (CEC) - Aferi¢do da clareza e fluéncia do

discurso, atendendo a logica de raciocinio e a linguagem nédo-verbal (postura corporal,

tom de voz).
Elevado / 20 valores Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso.
Bom / 16 valores Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso.
Suficiente / 12 valores Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso.
Reduzido / 8 valores Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso.
Insuficiente / 4 valores Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso.

E excluido do procedimento o candidato que n3o comparega a este método de selegdo

ou tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores.



EXAME MEDICO (EM), visa avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da fun¢3o.

E aplicado aos candidatos aprovados no método de selegdo Entrevista Profissional de
Selegdo.
E valorado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A CLASSIFICACAO FINAL (CF), e a consequente ordenagdio final dos candidatos,
serd expressa na escala de zero a vinte valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores ou que tenham obtido a
men¢do Ndo Apto no método de selegdo Exame Médico, sendo expressa pela seguinte
férmula:

CF = EPS (100%) + EM (Apto)
Em que:
CF = Classificacdo Final; EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do; EM = Exame
Meédico

Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 27 ° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo o empate apds aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os
seguintes critérios de preferéncia:

1.° Candidato com a classificagdo mais elevada no pardmetro da avaliagdo da
entrevista Profissional de Sele¢do — “Interesse e Motivagdo Profissional”;

2.° Candidato residente na area geografica da Unido de Freguesias de Santo

Antdo e Sdo Julido do Tojal;

3.° Candidato com idade inferior.

DEFINICAO DO PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS AOS
CANDIDATOS:

O prazo para a apresentagdo dos documentos € de cinco (5) dias uteis, podendo o Juri
conceder, um prazo suplementar de trés (3) dias tteis, quando seja de admitir que a sua
ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato, nos termos do n°® 4 do artigo 15° da portaria n® 233/2022, de 9

de setembro, por analogia.




E ndo havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunifo.
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Presidente
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T |
“ s Vertoee »

Maria Luisa dos Santos Nabeiro Frija Ferreira

2° Vogal

<t k\\ Q ‘<EaeceO

Paula Cristina Carlos Pedroso do Vale




