ay >ANTO ANTAO E SAO JULIAO
> DO TOJAL

Junta de Freguesia

Aviso
Unio das Freguesias de Santo Antio e Sao Julido do Tojal

Procedimento Concursal para a constituicio de relacio juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢6es publicas por tempo
indeterminado, no A&mbito do programa de regularizaciao extraordinaria dos
vinculos precarios estabelecido pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

1. Torna-se publico que, nos termos da deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal de 9 de abril de 2018, e nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, se encontra aberto, pelo periodo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da Freguesia, procedimento concursal,
para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do programa de
regularizac¢do extraordindria dos vinculos precarios estabelecido pela Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, para o desempenho de fungdes na area de limpeza
urbana e zonas verdes, previstos no Mapa de Pessoal da Freguesia.

2. Legislacao aplicavel ao presente procedimento concursal: Programa de Regularizacao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVP), estabelecido pela Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; e
"Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro.

3. Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho, nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

4. Local de trabalho: area da Unido das Freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do
Tojal.

5. Caracterizag@o dos postos de trabalho:

5.1. As fungdes a exercer sdo as enquadradas no conteudo funcional da carreira e
categoria de assistente operacional, constantes no Anexo a LTFP, as quais corresponde
o grau de complexidade funcional 1 e as que resultam da caracterizacdo do posto de
trabalho no Mapa de Pessoal da Freguesia, nomeadamente proceder a varredura e
limpeza de todas as ruas e espagos publicos do circuito atribuido. Receber atenta e
educadamente as sugestdes e reclamagdes dos fregueses comunicando-as diariamente
aos encarregados. Zelar pelo bom estado de conservacgdo de todos os instrumentos de
trabalho que lhe sdo atribuidos. Proceder ao cultivo de flores, arvores, arbustos e outras
plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo responséavel por todas
as operacdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas. Proceder a limpeza e
conservagao dos arruamentos e canteiros em parques e jardins.



6. Posicionamento remuneratorio, nos termos do artigo 12.° do PREVP, e de acordo
com a Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro: 1.% posi¢do e nivel 1 da categoria de assistente operacional, a que
corresponde a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), de acordo com o n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, no valor de 580,00 €.

7. Requisitos de admissdo: podem candidatar-se os individuos que, cumulativamente até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfagcam os requisitos
gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, e os requisitos especificos previstos nos artigos
2.°e¢3.°do PREVP.

7.1. Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP — nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constitui¢ao, por convengao internacional ou por lei
especial; 18 anos de idade completos; ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; robustez fisica e
perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes; cumprimento das leis da
vacinagao obrigatoria.

7.2. Requisitos especificos previstos nos artigos 2.° e 3.° do PREVP: exercicio de
fungdes que correspondam ao conteudo funcional de carreiras gerais e que satisfacam
necessidades permanentes desta Freguesia, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecidas pelo Orgdo Executivo desta entidade e exercicio dessas mesmas fungdes
no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos
um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo, ou, exercicio
dessas mesmas fungdes ao abrigo de contratos emprego-inser¢ao, contratos emprego-
inser¢ao+, ou contratos estagio, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do
inicio do presente procedimento concursal.

8. Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP:
escolaridade obrigatdria (4 anos de escolaridade para os individuos nascidos até
31/12/1966; 6 anos de escolaridade para os nascidos entre 01/01/1967 ¢ 31/12/1980 ¢ 9
anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01/01/1981)

9. Formalizagao das candidaturas: através do preenchimento e entrega de formuldrio
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, 2.* série,
disponibilizado em suporte papel nos servicos administrativos da Junta de Freguesia e
na pagina eletronica da mesma, conjuntamente com os documentos que as devem
Instruir.

10. Apresentacdo das candidaturas: preferencialmente através de correio eletronico para
o endereco: junta(@jf-tojal.pt ; através de correio postal registado com aviso de recegdo
para o endereco: Av. Eng.° Adao Barata, n° 18, 2660-179 Santo Antdo do Tojal ou Rua
1° de maio, n°® 54 -1°, 2660-368 Sao Julido do Tojal; pessoalmente nos servigos
administrativos sitos nos enderecos acima indicados durante o horario de atendimento:
das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h30 de segunda a sexta-feira.

11. Documentos que devem acompanhar a candidatura: comprovativo das habilitacdes
literarias; curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, no qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, formagao profissional, experiéncia
profissional, e outros factos que possam relevar para a apreciagdo do mérito do
candidato ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidos em
consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovados;
comprovativos das agdes de formacgao profissional, com a indicacdo do niumero de horas




ou dias respetivos; comprovativos das experiéncias profissionais, com a indicagdo das
funcdes desempenhadas e do tempo de servigo efetuado.

11.1. A falta de apresenta¢ao dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo
dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada no ponto 2.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas por lei. Assiste ao Jari
do procedimento a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre os
factos que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declaragdes.

12. Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de
publicita¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

13. Métodos de selecao aplicaveis: nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do PREVP, o
método de selecdo aplicavel € a Avaliagdo Curricular (AC), sendo fator de ponderagao o
tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e,
havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda
aplicavel a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

14. Descri¢ao dos métodos de selegao:

14.1. Avaliacao Curricular (AC) — nos termos do artigo 11.° da Portaria mencionada no
ponto 2 visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, e tipo de funcdes exercidas. A Avaliagdo Curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

14.2. Entrevista Profissional de Sele¢cdo (EPS) — nos termos do artigo 13.° da Portaria
mencionada no ponto 2 visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecao
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

15. Classificagao final (CF) dos candidatos: nos termos do artigo 34.° da Portaria
mencionada no ponto 2, a ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método.

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do PREVP temos: CF=AC ou CF=0,5 AC+ 0,5 EPS.
Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria mencionada no
ponto 2.

16. Notificagdes dos candidatos: Nos termos do n° 8 do Artigo 10° do PREVP sao
preferencialmente efetuadas por correio electronico e pelas formas previstas no n.° 3 do

artigo 30.° da Portaria mencionada no ponto 2.

17. Jari do procedimento concursal: Presidente — Maria Luisa dos Santos Nabeira Frija



Ferreira (Assistente Técnica); 1.° Vogal Efetivo — Antonio Cardoso (Encarregado
Operacional), que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal
Efetivo — Joaquim Jodo Ferreira Cardoso (Encarregado Operacional); 1.° Vogal
Suplente — Maria Isabel Vicente Gongalves Fernandes (Assistente Técnica); 2.° Vogal
Suplente — Florbela Dinis Ferreira Félix (Assistente Técnica).

18. As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito, nos
termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria mencionada no ponto 2.

19. Nos termos do n° 7 do artigo 10° do PREVP, ha lugar a audiéncia dos interessados
apos aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final.

20. As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologacao, serdo afixadas em local
visivel e publico das instalagdes da Freguesia, na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

21. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do PREVP, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica desta Freguesia
(www.]f-tojal.pt).

Santo Antao do Tojal, 09 de maio de 2018

O Presidente da 9 ntI de Freguesia

[l Jodo da Silva Florindo




